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SPIEGAZIONE

Il business attuale
non ¢ legato ad
opportunita
legate al
cambiamento
climatico

Non ci sono piani
pensionistici

Data la
dimensione e la
tipologia di
business tali
impatti non sono
attualmente
possibili
L'azione non &
stata eseguita,
|'azienda
prendera in
considerazione
I'azione per il
2023

L'azione non &
stata eseguita,
I'azienda
prendera in
considerazione
I'azione per il
2023

L'azione non &
stata eseguita,
|'azienda
prendera in
considerazione
I'azione per il
2023

L'azione non &
stata eseguita,
|'azienda
prendera in
considerazione



GRI 206 -
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anticompetitivo 2016
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GRI 207 - Tasse 2019

GRI 207 - Tasse 2019

GRI 207 - Tasse 2019
GRI 301 - Materiali
2016

GRI 301 - Materiali
2016
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2016

GRI 302 - Energia
2016

GRI 302 - Energia
2016

GRI 302 - Energia
2016

GRI 303 - Acqua ed
affluenti 2018
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affluenti 2018
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206-1 Azioni legali
relative a
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prassi
monopolistiche
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alle imposte

207-2 Governance
relativa alle imposte,
controllo e gestione
del rischio

207-3
Coinvolgimento
degli stakeholder e
gestione delle
preoccupazioni
correlate alle
imposte

207-4 Reportistica
per Paese

301-1 Materiali
utilizzati in base al
peso o

al volume

301-2 Materiali di
ingresso riciclati
utilizzati

301-3 Prodotti
recuperati e i relativi
materiali di
confezionamento
302-2 Consumo di
energia esterno
all’'organizzazione
302-3 Intensita
energetica

302-5 Riduzioni dei
requisiti energetici
di

prodotti e servizi

303-1 Interazioni
con l'acqua come
risorsa

condivisa

303-2 Gestione
degli impatti legati
allo

scarico dell'acqua
303-3 Prelievo idrico

303-4 Scarico idrico
303-5 Consumo
idrico

304-1 Siti operativi

di proprieta,
concessi

a,b

a,b,c

ab,c

ab

a,b,c

ab,c,d

a,b,c

ab,c,d

ab,c,d

ab,c,de

a,b,c,d

informazioni non
disponibili/incomplete.

informazioni non
disponibili/incomplete.

informazioni non
disponibili/incomplete.

informazioni non
disponibili/incomplete.

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

informazioni non
disponibili/incomplete.

informazioni non
disponibili/incomplete.

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

I'azione per il
2023

L'azione non &
stata eseguita,
|'azienda
prendera in
considerazione
I'azione per il
2023

L'azione non &
stata eseguita,
I'azienda
prendera in
considerazione
I'azione per il
2023

L'azione non &
stata eseguita,
|'azienda
prendera in
considerazione
|'azione per il
2023

L'azione non &
stata eseguita,
|'azienda
prendera in
considerazione
|'azione per il
2023

L'azienda opera
solo in Italia
Non c'e
produzione

Non c’e
produzione

Non c'é
produzione

Non ci sono
consumi

Il calcolo non &
stato eseguito,
|'azienda
prendera in
considerazione il
calcolo per il
2023

Non viene fatta
tale analisi sui
prodotti rivenduti
dall’azienda ed
acquistati dai vari
vendor

Non c¢’é utilizzo
di acqua, non c'é
produzione

Non c’e utilizzo
di acqua, non c'e
produzione

Non c’é utilizzo
di acqua, non c'e
produzione

Non c¢'é utilizzo
di acqua, non c'é
produzione

Non c’é utilizzo
di acqua, non c'e
produzione
L'azienda non
opera in tali aree



GRI 304 - Biodiversita
2016

GRI 304 - Biodiversita
2016
GRI 304 - Biodiversita
2016

GRI 305 - Emissioni
2016

GRI 305 - Emissioni
2016

GRI 305 - Emissioni
2016

GRI 305 - Emissioni
2016

GRI 305 - Emissioni
2016

GRI 306 - Scarichi
idrici e rifiuti 2016
GRI 308 - Valutazione
ambientale dei
fornitori 2016

GRI 402 - Gestione
del lavoro e delle
relazioni sindacali
2016

GRI 406 - Non
discriminazione 2016

GRI 407 - Liberta di
associazione e
contrattazione
collettiva 2016

GRI 408 - Lavoro
minorile 2016

in leasing o gestiti in
aree protette e in
aree di elevato
valore in termini di
biodiversita fuori da
aree protette
oppure vicini a tali
aree

304-2 Impatti
significativi di
attivita,

prodotti e servizi
sulla biodiversita
304-3 Habitat
protetti o ripristinati
304-4 Specie
dell’elenco di
preservazione
nazionale e
dell’Elenco rosso
dell'lUCN con
habitat in

aree interessate da
operazioni

305-3 Altre
emissioni di gas a
effetto serra (GHG)
indirette (Scope 3)
305-4 Intensita delle
emissioni di gas a
effetto serra (GHG)
305-5 Riduzione di
emissioni di gas a
effetto serra (GHG)
305-6 Emissioni di
sostanze che
riducono lo strato di
ozono (ODS)

305-7 Ossidi di
azoto (Nox), ossidi
di zolfo (SOx) e altre
emissioni nell’aria
rilevanti

306-3 Sversamenti
significativi

308-2 Impatti
ambientali negativi
nella catena di
fornitura e misure
adottate

402-1 Periodi
minimi di preavviso
in merito alle
modifiche operative
406-1 Episodi di
discriminazione e
misure correttive
adottate

407-1 Attivita e
fornitori presso i
quali il diritto di
associazione e di
contrattazione
collettiva
potrebbero essere a
rischio

408-1 Attivita e
fornitori che
presentano un
rischio significativo
di episodi di lavoro
minorile

a,b

a,b,c,d

ab,c,defg

a,b,c,d

a,b,c,d,e

a,b,c,d

a,b,c

a,b,c

a,b,c,d,e

a,b

a,b

a,b

a,b,c

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

informazioni non
disponibili/incomplete

Non pertinente

Non pertinente

informazioni non

disponibili/incomplete.

informazioni non

disponibili/incomplete.

L'azienda non
opera in tali aree

L'azienda non
opera in tali aree
L'azienda non
opera in tali aree

Non ci sono
emissioni, non
c'é produzione

Non ci sono
emissioni, non
c'é produzione
Non ci sono
emissioni, non
c'é produzione
Non ci sono
emissioni, non
c'é produzione

Non ci sono
emissioni, non
c'é produzione

Non ci sono
scarichi idrici

La valutazione
non & stata
intrapresa, sara
iniziata nel 2023

Viene applicato il
CCNL relativo

Non viene
tollerata alcuna
forma di
discriminazione
L'analisi non &
stata intrapresa
riguardo ai
fornitori, non
riguarda
|'azienda in
quanto utilizza
contratti collettivi
(CCNL)
L'analisi non &
stata intrapresa
riguardo ai
fornitori, non
riguarda
I'azienda in
quanto non
opera in paesi
ove ci sia il
rischio



GRI 409 - Lavoro
forzato o obbligatori
2016

GRI 410 - Pratiche di
sicurezza 2016

GRI 411 - Diritti delle
popolazioni indigene
2016

GRI 413 - Comunita
Locali 2016

GRI 413 - Comunita
Locali 2016

GRI 414 - Valutazione
sociale dei fornitori
2016

GRI 415 - Politica
pubblica 2016

GRI 416 - Salute e
sicurezza dei clienti

GRI 416 - Salute e
sicurezza dei clienti

GRI 417 - Marketing e
etichettatura

GRI 417 - Marketing e
etichettatura

GRI 417 - Marketing e
etichettatura

409-1 Attivita e
fornitori che
presentano un
rischio significativo
di episodi di lavoro
forzato o
obbligatorio

410-1 Personale di
sicurezza che ha
seguito corsi di
formazione sulle
pratiche o
procedure
riguardanti i diritti
umani

411-1 Episodi di
violazioni dei diritti
delle popolazioni
indigene

413-1 Operazioni
con il
coinvolgimento
della comunita
locale, valutazioni
degli impatti e
programmi di
sviluppo

413-2 Operazioni
con rilevanti impatti
effettivi e potenziali
sulle comunita locali

414-2 Impatti sociali

negativi nella catena

di fornitura e azioni
intraprese

415-1 Contributi
politici

416-1 Valutazione
degli impatti sulla
salute e la sicurezza
di categorie di
prodotti e servizi

416-2 Episodi di non

conformita
relativamente agli
impatti su salute e
sicurezza di prodotti
e servizi

417-1 requisiti
relativi
all'etichettatura e
informazioni su
prodotti e servizi

417-2 Episodi di non

conformita
concernenti
|'etichettatura e
informazioni su
prodotti e servizi

417-3 Episodi di non

conformita
concernenti
comunicazioni di
marketing

a,b

a,b

a,b

a,b,c,d,e

a,b

a,b

a,b

a,b

a,b

informazioni non

disponibili/incomplete.

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

informazioni non

disponibili/incomplete

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

Non pertinente

L'analisi non &
stata intrapresa
riguardo ai
fornitori, non
riguarda
I'azienda in
quanto non
opera in paesi
ove ci sia il
rischio
L'azienda non
opera e non
produce in paesi
ove sia
applicabile

L'azienda non
opera e non
produce in paesi
ove sia
applicabile
L'azienda non
effettua
operazioni con il
coinvolgimento
della Comunita
Locale

L'azienda non
effettua
operazioni con il
coinvolgimento
della Comunita
Locale

L'analisi non &
stata intrapresa

L'azienda non ha
preso in
considerazione di
fornire contributi
alla politica

In carico al
produttore del
prodotto

In carico al
produttore del
prodotto

Non vengono
realizzati prodotti

Non vengono
realizzati prodotti

Non vengono
realizzati prodotti



