
UN PROGRAMMA DEL GRUPPO E 
PER IL RECLUTAMENTO DEI TALENTI



SHAPE YOUR TALENT È UN 
PROGETTO DEL GRUPPO E CHE 
IDENTIFICA GIOVANI TALENTI IN 
DIVERSI AMBITI AZIENDALI CON 
L’OBIETTIVO ULTIMO DI INGAGGIARLI 
ALL’INTERNO DEL GRUPPO STESSO. 
Tipicamente le persone che partecipano al 
progetto SHAPE YOUR TALENT stanno 
completando la propria formazione: il Gruppo E, 
attraverso apposite iniziative, li identifica, li mette 
alla prova, li avvia all’interno della propria 
struttura e investe ulteriori risorse per ampliare le 
loro conoscenze, fino a garantirne il pieno 
inserimento in azienda.



LA PROSSIMA GRANDE CRISI CHE LE 
AZIENDE DOVRANNO AFFRONTARE È 
LA MANCANZA DI LAVORATORI CON 
LE GIUSTE COMPETENZE. 

4,3 MILIONI DI PERSONE 
mancheranno all’appello del settore IT entro il 2030

85 MILIONI DI PERSONE 
mancheranno all’appello delle aziende entro il 
2030

8,5 MIGLIAIA DI MILIARDI DI DOLLARI 
saranno i ricavi non realizzati nel mondo, il PIL di 
Germania e Giappone messi insieme



SHAPE YOUR TALENT stabilisce collaborazioni 
durature con università e istituti pubblici e 
privati che formano i propri studenti su 
tematiche relative all’Information Technology e 
alla gestione aziendale, dagli aspetti 
economico-finanziari a quelli organizzativi, a 
quelli di marketing e comunicazione.

All’interno di queste collaborazioni, personale 
chiave del Gruppo E, tipicamente top manager 
e tecnici di eccellenza, tengono lezioni mirate 
e mettono alla prova gli studenti con prove 
realistiche, al fine di identificare gli studenti più 
brillanti e dall’elevato potenziale.
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Successivamente, le Risorse Umane curano 
l’inserimento delle persone identificate 
nell’area coerente con il loro percorso di studi, 
assegna loro un tutor e ne agevola 
l’inserimento in azienda con risorse dedicate.

Le persone inserite ampliano 
progressivamente la propria conoscenza 
attraverso appositi programmi, incluse 
certificazioni tecniche o specialistiche (quindi 
non legate unicamente al Gruppo E), fino al 
pieno inserimento in azienda.
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PER I GIOVANI TALENTI
• Formazione su temi coerenti con il 

percorso di studi della persone

• Ingaggio con posto di lavoro presso il 
Gruppo E

• Crescita professionale e personale 
all’interno dell’azienda

PER GLI ISTITUTI FORMATIVI
• Insight sulle esigenze formative nel 

mondo del lavoro 

• Agevolazione dell’ingresso nel mondo 
del lavoro per i propri diplomati/laureati

PER LE ISTITUZIONI DEL 
TERRITORIO
• Garanzia di occupazione per la 

comunità locale







LORENZO CHIAVACCI, CHIEF 
SECURITY ENGINEER DEL 
GRUPPO E, HA SVOLTO 20 ORE 
DI FORMAZIONE SULLA 
GESTIONE DELLA INFORMATION 
SECURITY IN AZIENDA
• Identification, authentication, 

authorization 

• Auditing and accounting 

• The human factor 

• Operations security | Network security | 
OS Security 

• Technical Solutions



ALESSANDRO TANASI, SECURITY 
ENGINEER DEL GRUPPO E, HA 
SVOLTO 8 ORE DI FORMAZIONE 
SULLA GESTIONE DELLA 
CYBERSECURITY IN AZIENDA
• Basi di sicurezza informatica e cyber security

• La cyber security nello sviluppo software

• Framework e normative

• Principali categorie di vulnerabilità

• Tecniche di sviluppo sicuro

• Sicurezza nelle comunicazioni

• Sicurezza infrastrutturale dal punto di vista dello 
sviluppatore



PAOLO LARCHERI, CLOUD 
ARCHITECT DEL GRUPPO E, HA 
SVOLTO 16 ORE DI FORMAZIONE 
SUL CLOUD.
• As-a-service (IaaS, PaaS, SaaS, BaaS, DRaaS)

• Mercato e maggiori player

• Disponibilità globale: regioni, zone di disponibilità

• Differenze tecniche con le infrastrutture tradizionali 
on-premise:

• Impatto sull'imprenditoria e il mercato IT

• GDPR

• Impatto ambientale



STEFANO ZINGONI, INNOVATION 
& MARKETING DIRECTOR DEL 
GRUPPO E, E VALTER 
FRACCARO, SUSTAINABILITY 
MANAGER DEL GRUPPO E, 
HANNO CURATO UN PROJECT 
WORK VOLTO A RACCOGLIERE 
INPUT PER LA STRATEGIA 
AZIENDALE DEL GRUPPO E.
I 2 gruppi che hanno proposte le idee più 
valide hanno candidato ciascuno una 
persona, inserita nel gruppo e nel 2023.



• 4 persone di estrazione tecnica in stage 
(Web developer, Software developer, 
System Engineer), di cui 2 già assunti

• 1 persona proveniente da corso di studi in 
ingegneria gestionale in stage su progetto 
relativo a Infosecurity Governance & 
Compliance

• 2 persone di estrazione 
economica in stage nel 
dipartimento Marketing 

• 3 persone in stage in ambito 
Security e Cybersecurity





CHI PIÙ DELLE AZIENDE SA 
QUALI SIANO LE 
PROFESSIONI NECESSARIE 
ALLA CRESCITA DEL 
COMPARTO ECONOMICO DI 
APPARTENENZA?
Il Gruppo E si sta facendo parte attiva 
nel proporre agli istituti formativi una 
serie di proposte e indirizzi sui 
contenuti dei piani formativi da offrire 
ai propri studenti.

Il Gruppo E si pone anche come 
capofila rispetto a un gruppo di 
aziende interessante al reclutamento 
di talenti.



MOLTO SPESSO I RAGAZZI 
DELLE SCUOLE MEDIE 
SUPERIORI SONO INDECISI 
SULLA STRADA DA 
INTRAPRENDERE E IN MOLTI 
CASI GLI ISTITUTI FORMATIVI 
OFFRONO UN SUPPORTO 
NON SUFFICIENTE.

Il Gruppo E sta costituendo un 
gruppo di lavoro costituito da 
rappresentati di aziende e Istituti 
Tecnici Superiori per offrire un 
supporto adeguato a questa 
particolare utenza.
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